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Resolución N° 205 

(05 de abril de 2021) 

 

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO DE LA  E.S.E ISABEL CELIS 

YAÑEZ  

 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E ISABEL CELIZ YAÑEZ AR, en ejercicio de 

las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Ley 87 de 1993, 

Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017, y 

 

CONSIDERANDO 

 

Que el artículo 209  de la Constitución Política de Colombia establece que la función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en 

los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 

funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el 

adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus 

órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley. 

 

Que el artículo 269 de la Constitución Política de Colombia establece que en las entidades 

públicas, las autoridades correspondientes están obligadas a diseñar y aplicar, según la 

naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad 

con lo que disponga la ley, la cual podrá establecer excepciones y autorizar la contratación 

de dichos servicios con empresas privadas colombianas. 

 

Que mediante la ley 87 del 29 de noviembre de 1993 se reglamentó el ejercicio del control 

interno en las entidades y organismos del estado. 

 

Que mediante el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modificó y adicionó el Decreto 

1083 de 2015, reguló la organización de las Oficinas de Control Interno, su rol y actualizó 

lo relativo al Comité de Coordinación de Control Interno en las entidades de la Rama 

Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en materia de 

auditoría interna y fortaleció el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del 

orden territorial, creando instancias de coordinación y articulación que permitan mejorar el 

ejercicio de la auditoría interna y la colaboración interinstitucional.  
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Que mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, reglamentó el alcance del 

Sistema de Gestión y su articulación con el Sistema de Control Interno, de tal manera que 

permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestión y 

control al interior de los organismos y entidades del Estado y estableció el modelo 

integrado de planeación y gestión. 

Que atendiendo las normas antes expuestas, es necesario regular la organización de la 

Oficina de Control Interno de la E.S.E ISABEL CELIS YAÑEZ, su rol y actualizar lo 

relativo al Comité de Coordinación de Control Interno frente a las nuevas tendencias 

internacionales en materia de auditoría interna.  

Que además, se requiere fortalecer el control interno creando instancias de coordinación y 

articulación que permitan mejorar el ejercicio de la auditoría interna y la colaboración 

interinstitucional  

 

Que para dar cumplimiento a lo ordenado en el Artículo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 

2015, modificado por el decreto 1499 de 2017, las entidades que hacen parte del ámbito de 

aplicación de la Ley 87 de 1993, se creará el Comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno de E.S.E ISABEL CELIS YAÑEZ, como órgano asesor e instancia 

decisoria en los asuntos del control interno. 

En mérito de lo antes expuesto: 

 

RESUELVE: 

 

ARTÍCULO PRIMERO. – CREACIÓN DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO. Créase el Comité Institucional de 

Coordinación de Control Interno el cual estará integrado por:  

 

1. El gerente de la E.S.E ISABEL CELIS YAÑEZ  

2. el profesional especializado 

3. el medico de servicio social obligatorio 

 

 

PARAGRAFO: El Asesor de Control Interno o quien haga sus veces, participará con voz 

pero sin voto en el mismo y ejercerá la secretaría técnica. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. – FUNCIONES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO. Son funciones del Comité Institucional 

de Coordinación de Control Interno: 
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a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las características 

propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y 

acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los 

informes presentados por el asesor de control interno o quien haga sus veces, 

organismos de control y las recomendaciones del equipo MECI. 

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoría de la entidad presentado por el asesor de control 

interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones 

producto de la ejecución del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de 

auditoría, basado en la priorización de los temas críticos según la gestión de riesgos de 

la administración. 

c. Aprobar el Estatuto de Auditoría Interna y el Código de Ética del auditor, así como 

verificar su cumplimiento. 

d. Revisar la información contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las 

recomendaciones a que haya lugar. 

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio 

de auditoría interna. 

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la 

auditoría. 

g. Someter a aprobación del representante legal la política de administración del riesgo y 

hacer seguimiento, en especial a la prevención y detección de fraude y mala conducta. 

h. Las demás asignadas por el Representante Legal de la entidad. 

 

Parágrafo 1. El Comité se reunirá como mínimo dos (2) veces en el año.  

 

Parágrafo 2. El asesor de la oficina de control interno en su calidad de secretario técnico 

tendrá la obligación de levantar las actas correspondientes, cada vez que sesione el comité.  

 

 

ARTÍCULO TERCERO. - FUNCIONES DEL SECRETARIO TÉCNICO DEL 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO. Corresponderá al Secretario Técnico del Comité Institucional de Coordinación 

del Sistema de Control Interno de la E.S.E ISABEL CELIS YAÑEZ; 

 

1. Citar a las sesiones del Comité.  

2. Elaborar y suscribir las actas correspondientes.  

3. Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.  

4. Las demás que le sean asignadas.  
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PARÁGRAFO. Las decisiones que adopte el Comité Institucional de Coordinación del 

Sistema de Control Interno, constarán en actas suscritas por el Presidente y el Secretario 

Técnico. 

 

ARTÍCULO CUARTO. - QUÓRUM. El Comité Institucional de Coordinación del 

Sistema de Control Interno de E.S.E ISABEL CELIS YAÑEZ, deliberará y decidirá con la 

mitad más uno de sus miembros.  

 

PARÁGRAFO. Al Comité Institucional de Coordinación del Sistema de Control Interno 

podrán asistir otros funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendrán 

derecho a voz pero no a voto cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera. 

 

ARTÍCULO QUINTO. - SESIONES ORDINARIAS. El Comité Institucional de 

Coordinación del Sistema de Control Interno se reunirá dos veces al año, antes de cada 

sesión, deberá adelantarse el siguiente procedimiento:  

 

1. La Secretaria Técnica convocará la reunión, previa consulta con el Representante Legal 

y por lo menos cinco (5) días hábiles antes de su realización. 

2. En todos los casos, por lo menos tres (3) días hábiles antes de la reunión la Secretaría 

informará a cada uno de los miembros la hora, el lugar y entregará el orden del día, 

junto con los documentos que serán analizados en el evento convocado. 

 

ARTÍCULO SEXTO. - SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comité Institucional de 

Coordinación del Sistema de Control Interno podrá reunirse de manera extraordinaria por 

convocatoria del Presidente, cuando las circunstancias lo ameriten. Esta convocatoria se 

regirá por las siguientes reglas: 

 

1. La Secretaria técnica convocará la reunión, previo aval del representante legal, y por lo 

menos tres (3) días hábiles antes de su realización. 

2. En todos los casos, por lo menos un (1) día antes de la reunión, la Secretaría técnica 

informará a cada uno de los miembros la hora, el lugar y entregará el orden del día, 

junto con los documentos que serán analizados en el evento convocado.  

 

PARÁGRAFO. En caso de extrema urgencia, la convocatoria podrá hacerse verbalmente, 

en estos casos, la reunión tendrá carácter oficial únicamente cuando asista la mitad más uno 

de los miembros y decidan otorgar a la reunión el carácter de sesión oficial del respectivo 

órgano, dejando constancia en el acta correspondiente. 
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ARTICULO SÉPTIMO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolución 

rige a partir de la fecha de su expedición y deroga en todas sus partes lo contenido en el 

Decreto No. 049 del 04 de abril de 2016 y todas aquellas que sean contrarias.  

 

 

 

 

PUBLÍQUESE Y CUMPLASE 

 

 

Dado en el Municipio de la Playa de Belén, departamento de Norte de Santander, a los 

cinco (05)  días del mes de abril de 2021. 

 

 

 

 

ALDEMAR ARTURO GAONA PEÑARANDA 

Gerente.  

 
 

 

 

 

 

 


