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Resolucion N° 205
(05 de abril de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO DE LA E.S.E ISABEL CELIS
YANEZ

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E ISABEL CELIZ YANEZ AR, en ejercicio de
las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Ley 87 de 1993,
Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia establece que en las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad
con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion
de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

Que mediante la ley 87 del 29 de noviembre de 1993 se reglamentd el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado.

Que mediante el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modificd y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, reguld la organizacién de las Oficinas de Control Interno, su rol y actualizé
lo relativo al Comité de Coordinacion de Control Interno en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en materia de
auditoria interna y fortalecio el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden territorial, creando instancias de coordinacion y articulacién que permitan mejorar el
ejercicio de la auditoria interna y la colaboracion interinstitucional.
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Que mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, reglamentd el alcance del
Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, de tal manera que
permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y
control al interior de los organismos y entidades del Estado y establecié el modelo
integrado de planeacién y gestion.

Que atendiendo las normas antes expuestas, es necesario regular la organizaciéon de la
Oficina de Control Interno de la E.S.E ISABEL CELIS YANEZ, su rol y actualizar lo
relativo al Comité de Coordinacion de Control Interno frente a las nuevas tendencias
internacionales en materia de auditoria interna.

Que ademas, se requiere fortalecer el control interno creando instancias de coordinacion y
articulacién que permitan mejorar el ejercicio de la auditoria interna y la colaboracién
interinstitucional

Que para dar cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el decreto 1499 de 2017, las entidades que hacen parte del ambito de
aplicacion de la Ley 87 de 1993, se creard el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de E.S.E ISABEL CELIS YANEZ, como 6rgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos del control interno.

En mérito de lo antes expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CREACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Créase el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno el cual estara integrado por:

1. Elgerente de la E.S.E ISABEL CELIS YANEZ
2. el profesional especializado
3. el medico de servicio social obligatorio

PARAGRAFO: El Asesor de Control Interno o quien haga sus veces, participara con voz
pero sin voto en el mismo y ejerceréa la secretaria técnica.

ARTICULO SEGUNDO. — FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno:

Cra.2 # 6-13 Cel: 318
Belén, N.de.S.

: secretariagerencia@hicy.gov.co/La Playa de



ESEH

Isabel Celis Yaiiez

g.

h.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los
informes presentados por el asesor de control interno o quien haga sus veces,
organismos de control y las recomendaciones del equipo MECI.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el asesor de control
interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de
auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de
la administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio
de auditoria interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.
Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

Paragrafo 1. EI Comité se reunira como minimo dos (2) veces en el afio.

Paréagrafo 2. El asesor de la oficina de control interno en su calidad de secretario técnico
tendra la obligacion de levantar las actas correspondientes, cada vez que sesione el comité.

ARTICULO TERCERO. - FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. Correspondera al Secretario Técnico del Comité Institucional de Coordinacién
del Sistema de Control Interno de la E.S.E ISABEL CELIS YANEZ;

el N =

Citar a las sesiones del Comite.

Elaborar y suscribir las actas correspondientes.

Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las demas que le sean asignadas.
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PARAGRAFO. Las decisiones que adopte el Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, constaran en actas suscritas por el Presidente y el Secretario
Técnico.

ARTICULO CUARTO. - QUORUM. El Comité Institucional de Coordinacién del
Sistema de Control Interno de E.S.E ISABEL CELIS YANEZ, deliberara y decidira con la
mitad mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO. Al Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno
podréan asistir otros funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran
derecho a voz pero no a voto cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera.

ARTICULO QUINTO. - SESIONES ORDINARIAS. El Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno se reunird dos veces al afio, antes de cada
sesion, debera adelantarse el siguiente procedimiento:

1. La Secretaria Técnica convocara la reunién, previa consulta con el Representante Legal
y por lo menos cinco (5) dias habiles antes de su realizacion.

2. En todos los casos, por lo menos tres (3) dias habiles antes de la reunion la Secretaria
informara a cada uno de los miembros la hora, el lugar y entregara el orden del dia,
junto con los documentos que seran analizados en el evento convocado.

ARTICULO SEXTO. - SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno podra reunirse de manera extraordinaria por
convocatoria del Presidente, cuando las circunstancias lo ameriten. Esta convocatoria se
regiréd por las siguientes reglas:

1. La Secretaria técnica convocara la reunion, previo aval del representante legal, y por lo
menos tres (3) dias habiles antes de su realizacion.

2. En todos los casos, por lo menos un (1) dia antes de la reunion, la Secretaria técnica
informara a cada uno de los miembros la hora, el lugar y entregara el orden del dia,
junto con los documentos que seran analizados en el evento convocado.

PARAGRAFO. En caso de extrema urgencia, la convocatoria podréa hacerse verbalmente,
en estos casos, la reunion tendré caracter oficial inicamente cuando asista la mitad méas uno
de los miembros y decidan otorgar a la reunion el caracter de sesion oficial del respectivo
organo, dejando constancia en el acta correspondiente.
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ARTICULO SEPTIMO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion
rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga en todas sus partes lo contenido en el
Decreto No. 049 del 04 de abril de 2016 y todas aquellas que sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de la Playa de Belén, departamento de Norte de Santander, a los
cinco (05) dias del mes de abril de 2021.

ONA PENARANDA
Gerente.
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