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MUNICIPIO
Seflor usuario, tenga en cuenta que: 1. La informacion que visualiza antes de cualguier busqueda corresponde 2 los
resultados generales de la Rama Ejecutiva -orden territorial. 2. Adicionalmente, podra efectuar consultas a través de La Playa e
cinco filtros: entidad, departamento. municipio. municipios PDET. y naturaleza juridica. Para generar una nueva
consulta asepurese de borrar la anterior.
DEPARTAMENTO
El reporte se visualizara en 4 secciones: I. Resultados generales del desempefio institucional del filtro seleccionado; IL. Norte De Santander "
Resultados de las siete dimensiones de MIPG; ITI. Resultados de las dieciseis politicas de gestion v desempefio: IV.
Resultados de los indices detallados de cada politica; y V. Nuevas politicas de MIPG.
MUNICIPIOS PDET NATURALEZA JURIDICA
Cada indice visualizado en esta seccion tiene un puntaje maximo y minimo propio determinado por la cantidad de las
pregunias utilizadas para su cilculo, lo cual a su vez depende de la complejidad y magnitud de las politicas de gestion y Todas e Todas e
Indice de desempefio institucional Universo aplicacion MIPG entidades Numero de entidades segln filtro

entidades territoriales territoriales

58,3 3378

f | Resultados generales

indice de desempefio institucional

s Promedio grupo par [ Puntaje consultado

548

|
490

1

Lista de entidades que_

de 1 no diligenciaron

Ranking (quintil)

172 855
0 5
minime puntaje maximo puntaje
grupo par Qrupo par Nota 1: Lz informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta una sola
entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de [as entidades Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las entidades
que hacen parte de dicho grupo (mas informacion ver archivo Descripeion Grupos Pares) con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
Este valor selo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que permiten
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e |l indices de las dimensiones de gestién y desempefio

®Valor maximo de referencia ®Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-~
07 D2 D1: Talento Humano 418 945
D2: Direccionamiento y 53,3 859
Planeacién
D3: Gestién para Resultados 48,0 97,1
D4: Evaluacién de Resultados 57,3 97,1
D5: Informacién y 474 94,3
D6 D3 Comunicacién
Dé: Gestian del conocimiento 64,4 974
D7: Control Interno 48,6 849
D5 D4

Nota: Para ¢l filtro o consulta de una sola entidad, el maximo corresponden al puntaje maximo obtenudo por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de consulta. Para los
demas filtros, estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden territorial.

lll. indices de las politicas de gestion y desempefio
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Nota: Los colones em este grafico represeninn un rankirg de los politices segin los puntmjes obtenidos. Mo mecesaraments detemaran un sho o bajo desempefio
BOLD: Gestion Estrategica dal Talenio POILOS: Fortalecimianto POLOY: Transparenda, Acceso a la Informe  POL13: Seguimiento y Evaluacion
Humano Organizacional y Simplificacion da lucha conira la Comupcon del Desempeno Institucional
POLDZ: Integridad Procesos POL1D: Servicio al dudadano POL14: Gestion Docurmenial
POLO3: Planeacian Institucional POLDE: Eobisme Ligital POL11: Recionalizacin de Tramites POL1S: Gestion del conodmiento
POLOT: Segunidad Digitzl POL12: Participacion Ciudadana en la Ges  POL16 Contral Intemao
Pdblica
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% V. indices detallados por politica

indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de referencia  *
CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas 227 82,1
CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora 493 973
CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control 44,9 91,0
CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo 56,0 98,0
CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control intemo 395 97.2
CONTROL INTERNO: Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control 487 92,8
CONTROL INTERNO: Linea Estratégica 50,0 90,7
CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa 51,8 86,9
CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa 487 856
CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa 45,5 90,5
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS: Eficacia Organizacional 458 95,9
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS: Gestién Gptima de los 86,6 96,0
bienes y servicios de apoyo i

ﬂ V. Indices de politicas nuevas de MIPG

indice de Mejora Normativa indice de Gestion de la Informacidn
Estadistica
(En blanco) (En blanco)
(En blanco) (En blanco) (En blanca) (En blanco)
minimo puntaje mMaNM pUntae minimo puntaje maimo puniae
grupo par Qrupo par grupo par grupo par

Nota: Los resultados de estas nuevas politicas de MIPG no afectan el puntaje del Tndice de Desempefio Institucional de la vigencia 2020.
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