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ACTA No 002 DE 2022.  
 

APROBACIÓN DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN POR PARTE DEL COMITÉ 
INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO.  

 
 
 
Fecha: 31 de enero del 2022.  
Hora: 10:30am  
Lugar: gerencia  
 
 

MIEMBROS DEL COMITÉ: 
 
ALDEMAR ARTURO GAONA PEÑARANDA, gerente E.S.E Isabel Celis Yáñez. 
JOSE MARIA MORALES TORRES, profesional universitario. 
LAURA VANESA URRUTIA LAVAREZ, médico de servicio social obligatorio. 
 
 
 
PARÁGRAFO 1. El Secretario del Comité Institucional de Gestión y Desempeño 
será el profesional universitario. 
  
PARÁGRAFO 2. El Asesor de Control Interno, será invitado permanente con voz, 
pero sin voto. 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Llamado a lista y verificación de Quórum. 
 

2. Lectura y aprobación del orden del día. 
 

3. Socialización Aprobación del Plan Anticorrupción por parte del Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño.  

 
4. Retroalimentación por parte de los miembros del Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño. 
 

5. Proposiciones y varios. 
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Siendo las 10:30 am del día lunes 31 de enero, el doctor  ALDEMAR ARTURO 
GAONA PEÑARANDA gerente de la E.S.E ISABEL CELIZ YAÑEZ, realiza apertura de 
la reunión ordinaria dándoles la bienvenida a los integrantes del comité 
Institucional de Gestión y Desempeño, agradeciendo su asistencia, seguidamente 
el señor JOSE MARIA MORALES profesional universitario y secretario técnico del 
comité da inicio a la reunión.  
 
Inmediatamente procede a verificar la asistencia de los integrantes del comité 
como secretario técnico.  
 
ALDEMAR ARTURO GAONA PEÑARANDA, gerente E.S.E Isabel Celis Yáñez. 
JOSE MARIA MORALES TORRES, profesional universitario. 
LAURA VANESA URRUTIA LAVAREZ, médico de servicio social obligatorio. 
WANDA MARCELA MANTILLA PEREZ, apoyo a la oficina de control interno.  
 
Asiste como invitado a la reunión, con voz pero sin voto wanda marcela mantilla 
pérez, apoyo oficina de control interno. 
 
Se confirma la participación del 100% de los miembros del Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño de la E.S.E Isabel Celis Yáñez del municipio de la playa de 
belén, hay quórum y se da inicio a la primera sesión del año 
 
De acuerdo con lo establecido en la Resolución No. 206 de abril 05 de 2021 “Por la 
cual se crea el Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la E.S.E Isabel 
Celis Yáñez del municipio de la playa de belén”, existe quórum reglamentario para 
sesionar, se adjuntan a la presente acta, registro de asistencia. 
 
Se pone a consideración y aprobación de los miembros del comité, el orden del día 
propuesto.  
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El orden del día propuesto fue aprobado por el 100% de los Integrantes del 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño. 
 
Seguidamente el profesional universitario JOSE MARIA MORALES agradece la 
asistencia a la reunión y procede a informar los temas a tratar; presentación del 
Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano vigencia 2022 y con relación a la 
identificación, análisis y valoración de los riesgos de corrupción que se realizó al 
interior de la entidad. 
  
Para la elaboración del mapa de riesgos de corrupción año 2022 de E.S.E Isabel 
Celis Yáñez del municipio de la playa de belén, se realizó siguiendo los parámetros 
y lineamientos de la guía: Estrategias para la construcción del Plan anticorrupción 
y atención al ciudadano versión 2. 2015 y Guía Para la Gestión del Riesgo de 
Corrupción, 2015, también señala la importancia de realizar los seguimientos por 
parte de la Oficina de Control Interno, permitiendo evaluar la efectividad de los 
controles establecidos en los mapas de riesgo de corrupción. 
 
Seguidamente wanda marcela mantilla pérez, apoyo a la oficina de  control interno  
pide la palabra al secretario técnico, permitiéndole este la intervención. 
Manifestando la importancia de las acciones establecidas la gerencia de la E.S.E 
Isabel Celis Yáñez del municipio de la playa de belén  para la construcción y 
elaboración del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano vigencia 2022, de 
igual forma explica los elementos de los que está compuesto y recuerda el 
compromiso que tenemos como servidor público ante la sociedad.  
 
Finalmente el  profesional universitario JOSE MARIA MORALES invita a todos a no 
desfallecer y continuar con el entusiasmo de llevar al  E.S.E Isabel Celis Yáñez 
cada vez más alto a nivel departamental y nacional. 
 
El  profesional universitario JOSE MARIA MORALES como secretario técnico del 
comité solicita a los miembros del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de 
la E.S.E Isabel Celis Yáñez, si existen proposiciones o comentarios adicionales 
referentes a los temas tratados.  
 
De igual forma agradece a todos por el gran trabajo que se viene desarrollando e 
invita a seguir dando lo mejor por nuestro municipio. 
 
Al respecto no existen proposiciones o comentarios por parte de los miembros del 
Comité. 
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No teniendo más temas por tratar y agotado el orden del día, se cierra la sesión 
del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, siendo las 11:30 am del día 31 
de enero de 2022. 
 
 
Firman, 
 
 
 
 
ALDEMAR ARTURO GAONA PEÑARANDA             
Gerente                                                             
  
 
 
                     
JOSE MARIA MORALES TORRES,  
Profesional universitario                                                 
 
 
 
 
 
LAURA VANESA URRUTIA LAVAREZ  
Médico de servicio social obligatorio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


